
Plantilla # 1 un  
Orientación Seguridad  

  
Es política de la empresa que todos los accidentes deben ser reportados a su supervisor 
inmediato, independientemente de la gravedad del incidente. Reporte la lesión a su supervisor 
tan pronto como sea posible. No mueva a la víctima fuera la de evitar una lesión mayor. Prestar 
primeros auxilios a mantener viva la persona. Llame al servicio de emergencia y reportar la 
lesión a su supervisor. Cada gerente tiene una lista de las coordenadas de latitud y longitud de 
campamentos remotos y hogares. Si es necesario llamar a un helicóptero ambulancia estas 
coordenadas se debe dar a la operadora para la navegación.  
  

A. Propósito: La orientación de los nuevos empleados, recontrataciones y 
empleados a tiempo parcial hará una introducción de las políticas y normas de la empresa, 
e incluirá una charla de seguridad. El empleado también debe aconsejar cómo su / su 
trabajo es importante para el producto o servicio final.  

  
B. Procedimiento: Su supervisor le dará instrucciones de seguridad laboral. Hombre 
una gers y supervisores darán asignaciones de trabajo de tal manera que le permite 
trabajar de forma segura. Si en algún momento usted no entiende su tarea, pida ayuda.  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
_____________________________________________________ / ____ / ____  
                            Firma del empleado                                                                       Fecha  
  
  
_____________________________________________________ / ____ / ____  
                            Empleador / Supervisor Firma                                           Fecha  


